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2021年10⽉版

新規メンバー様・ご検討中の皆様向け



新規メンバー様募集要項

•募集対象者
• ⾃分の好きなコトの情報を発信したい⽅
• スキルや技術を実践の中で⾝につけたい⽅
• スタートアップ企業を⾃らの⼿で成⻑させたい⽅

•募集枠
• 出演者
• 技術（撮影・編集）
• 執筆（記事・コラム）
• 企画・SNS運営

•募集⼈数枠：設けておりません（18歳以上のみ）
•応募：① mailaccount@daihukutrain.com へメール

②SNSへDMを送信

mailto:mailaccount@daihukutrain.com


代表⾃⼰紹介

• 名前︓⾮公開（⼀応「⼤福」となっています）

• 年齢︓21歳（2000年⽣）

• 属性︓⼤学⽣

• 出⽣地︓愛知県

• 居住地︓群⾺県

• 専⾨分野︓観光・地理学

• 趣味︓ドライブ・⾶⾏機に乗ること

• 特技︓ギターの演奏

• コメント︓⼀緒にスタートアップ企業を運営していきましょう︕



「大福」活動経歴

• 2019年4⽉︓前⾝となるブログを開設
• 2019年11⽉︓⼤福（daihukutrain.com)開設・YouTubeチャンネル開設
• 2021年7⽉︓YouTubeの動画が3万回再⽣を達成
• 2021年10⽉︓チャンネル登録者数100⼈達成

これから成⻑を重ね、
より⼤きな活動・組織を⽬指します



コンセプト

• 「明⽇旅したくなる」「明⽇誰かに話したくなる」ような情報を伝えられる
ウェブサイトにしよう

•新たな喜びを提供・共有しよう

•観光・交通に特化した、総合情報発信フォーム、エンターテイメントメディアを
⽬指す

誰かの毎⽇に⾊をつける情報を発信する



活動実績

•WEBサイト
• 2020年︓1900アクセス
• 2021年︓5100アクセス（10⽉7⽇現在）

• YouTube
• チャンネル登録者数︓100⼈
• 総再⽣回数︓54000回

• Twitter︓304フォロワー

まだまだ発展途上の組織です
これからの上昇を⼀緒に作っていきましょう！



活動（業務）内容一覧

• ウェブサイト運営（主に観光地紹介）
• 記事執筆・編集
• 情報収集
• WEBデザイン

• YouTube（主に⾃動⾞・公共交通機関の紹介）
• 企画・情報収集
• 撮影
• 編集
• コメント返信

• note（コラム）
• 執筆・編集
• Twitter連携

• SNS運⽤（Twitter・Instagram・Facebook）



1週間のスケジュール

⽉ ⽕ ⽔ ⽊ ⾦ ⼟ ⽇
21:00
ウェブサイト
記事公開

夜
ラジオ配信

21:00
note
記事公開

朝
コラム配信

21:00
YouTube
ラジオ公開
（別名義）

夜
YouTube配信
（旅⾏）

夜
YouTube配信
（クルマ）

YouTube動画公開（現状は不定期）（⽇時固定の予定あり）

⿊字：現状
⻘字：構想段階

よりたくさんのメンバー様で、多様な活動を⾏っていきたい



事業目標

短期

• メンバー様の新規加⼊
• 継続化
• システム化
• 外注（受発注）開始
• 収益化

中期

• 法⼈化
• 収益⿊字化
• 完全分業化
• 業務の多様化
• 独⽴採算

⻑期

• 安定経営
• IPO
• マネジメント業務



3ヵ年目標

2022年
• チャンネル登録者数500⼈＆⽉間インプレッション2万⼈
• 毎週投稿＋メンバーの勧誘

2023年
• チャンネル登録者数2000⼈
•収益化

2024年
•法⼈化
• メンバー10⼈



今後拡大していきたい業務（構想）

•アウトソーシングの受注
• 執筆業務の受注
• コラム作成の受注
• 動画編集の受注 など

•アイディアの販売
• YouTuberなどへの企画販売

•メディアへの出演・出演者マネジメント
• メディアへの出演
• 各種メディアへの出演者派遣
• メディア出演者のマネジメント業務

•旅⾏商品の企画販売
•旅⾏向けアイテムの開発・販売



新規メンバー様募集要項（再掲）

•募集対象者
• ⾃分の好きなコトの情報を発信したい⽅
• スキルや技術を実践の中で⾝につけたい⽅
• スタートアップ企業を⾃らの⼿で成⻑させたい⽅

•募集枠
• 出演者
• 技術（撮影・編集）
• 執筆（記事・コラム）
• 企画・SNS運営

•募集⼈数枠：設けておりません（18歳以上に限る）
•応募：① mailaccount@daihukutrain.com へメール

②SNSへDMを送信

mailto:mailaccount@daihukutrain.com


募集要項②

•採⽤形態：共同運営者
• 組織を共同して運営していく⽅としての採⽤です。
• 法⼈化後は役員として従事していただきます。

•給与：収益分配⽅式（法⼈化後は給与⽅式）
• 収益を組織全体で分配して給与・報酬とします
• 現在は収益がありませんので、給与もございません
• ⼀緒に成⻑させて報酬を⼤きくさせていきましょう

共同運営
者 会員 取締役 代表

法 ⼈ 化 後



法人化の際の組織図

代表取締役

本部

管理部⾨

経理 広報

SNS運営係

渉外 厚⽣

ウェブサイト
運営部⾨

企画

取材

編集

広報

動画部⾨

企画

取材

編集

広報

企画部⾨

新企画⽴案課

企画照査課

マネジメント
部⾨

クリエイター

芸能⼈

持株会 役員会


